Euroopa parlamendi ja néukogu direktiiv (EL) 2023/970, millega tasustamise libipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide kaudu
tugevdatakse meeste ja naiste vordse voi vordvéarse too eest vordse tasu maksmise pohimoétte kohaldamist ja Eesti oigusaktide

EL oigusakti norm

1. Kédesoleva direktiiviga nihakse
ette miinimumnduded, millega
tugevdatakse ELi toimimise
lepingu artiklis 157 sétestatud
pohimotte kohaldamist, mille jargi
tuleb meestele ja naistele vordse
vO1 vOrdvéairse to0 eest maksta
vordset tasu (edaspidi ,,vOrdse
tasustamise pohimdte*), ning
direktiivi 2006/54/EU artiklis 4
satestatud diskrimineerimiskeelu
kohaldamist, eelkdige tasustamise
labipaistvuse ja tohustatud
oiguskaitsemehhanismide kaudu.

vastavustabel

EL oigusakti EL oigusakti normi sisuliseks
vastavus kehtivale rakendamiseks kehtestatavad

oigusele riigisisesed oigusaktid
I peatiikk
Uldsitted
Artikkel 1

Reguleerimisese

Ei ole vaja iile

votta.
Artikkel 2

Kohaldamisala

Kommentaarid

Direktiivi tilevotmiseks tehakse vajalikud
muudatused to6lepingu seaduses (TLS),
avaliku teenistuse seaduses (ATS), soolise
vordodiguslikkuse seaduses (SoVS) ning
tootervishoiu ja todohutuse seaduses
(TTOS).



1. Direktiivi kohaldatakse nii

avaliku kui ka erasektori tooandjate

suhtes.

2. Direktiivi kohaldatakse koigi Vastab.
tootajate suhtes, kellel on

litkkmesriigis kehtiva diguse,
kollektiivlepingu ja/vdi tava

kohaselt méaratletud to6leping voi

-suhe, vottes arvesse Euroopa

Kohtu praktikat.

3. Artikli 5 kohaldamisel Ei vasta.

kohaldatakse kédesolevat direktiivi
tookohale kandideerijate suhtes.

1. Kéesolevas direktiivis
kasutatakse jargmisi moisteid:

a) ,tootasu“ voi ,,tasu* — harilik Ei vasta.

pOhi- voi miinimumtddtasu voi
moni muu tasumoodus kas rahas
vOi loonustasuna, mida tootaja
todandjalt oma to0 eest otseselt voi
kaudselt (lisa- vo1 muutuvtasudena)
saab;

b) ,,tootasu tase“ — aastane Ei vasta.

brutotdodtasu ja sellele vastav
brutotunnitasu;

c) ,sooline palgalohe“ — todandja  Ei vasta.

nais- ja meestootajate keskmise

Artikkel 3
Moisted

TLS lisatav uus 16ige kohaldub
toolesoovijale.



toOtasutaseme erinevus,
viljendatuna protsendina
meestootaja keskmisest
tootasutasemest;

d) ,mediaantootasu tase“ —
tootasutase, millest pooled iihe
todandja juures tootavad tootajad
teenivad rohkem ja pooled vdhem:;
e) ,,sooline mediaantootasu 10he
— todandja nais- ja meestdotajate
mediaantd6tasu taseme erinevus,
viljendatuna protsendina
meestOotaja keskmisest
mediaantd6tasu tasemest;

f) ,tootasukvartiil“ — iiks neljast
vordse suurusega todtajariihmast,
millesse to6tajad jagatakse
vastavalt nende tootasutasemele,
madalaimast kdrgeimani;

g) ,vordviirne too* — t00, mille
vordvéirsus on kindlaks méératud
kooskolas artikli 4 16ikes 4 osutatud
mittediskrimineerivate ja
objektiivsete sooneutraalsete
kriteeriumidega;

h) ,,tootajate kategooria“ — sama
vOi vordvédrset t6od tegevad
tootajad, kes on erapooletult
jagatud rithmadesse artikli 4 1dikes
4 osutatud mittediskrimineerivate ja
objektiivsete sooneutraalsete
kriteeriumide alusel nende t66andja

Ei vasta.

Ei vasta.

Ei vasta.

Ei vasta.

Ei vasta.



poolt ja kohaldataval juhul
koostdds tdotajate esindajatega
vastavalt litkmesriigi digusele
ja/voi tavadele;

1) ,,otsene diskrimineerimine* —
olukord, kus iihte isikut koheldakse
soo tottu halvemini, kui
koheldakse, on koheldud voi
koheldaks teist isikut samalaadses
olukorras;

) s;kaudne diskrimineerimine* —
olukord, kus viliselt neutraalne
séte, kriteerium voOi tava seab iihest
soost isikud vorreldes teisest soost
isikutega ebasoodsamasse
olukorda, vélja arvatud juhul, kui
konealusel sittel, kriteeriumil voi
taval on objektiivselt pohjendatav
oiguspérane eesmark ning selle
eesmirgi saavutamise vahendid on
asjakohased ja vajalikud;

k) ,,tooinspektsioon* — asutus voi
asutused, mis vastutab voi
vastutavad to6turul kontrolli ja
jarelevalvega seotud iilesannete
tditmise eest kooskolas litkkmesriigi
Oiguse ja/voi tavadega, vilja
arvatud juhul, kui litkmesriigi
Oiguses on sdtestatud, et neid
iilesandeid voivad téita
sotsiaalpartnerid;

Vastab.

Vastab.

Vastab.

Maiste on defineeritud SoVSi § 3 1g 1 p
3-s.

Maiste on defineeritud SoVSi § 3 1g 1 p
4-s.



1) ,,vordoiguslikkust edendav Vastab.
asutus“ — asutus voi asutused, mis

on médratud direktiivi 2006/54/EU

artikli 20 alusel;

m) ,,tootajate esindajad“ — Vastab.
tootajate esindajad kooskdlas

litkkmesriigi diguse ja/voi tavadega.

2. Kéesolevas direktiivis holmab
diskrimineerimine jargmist:

a) ahistamine ja seksuaalne Vastab.
ahistamine direktiivi 2006/54/EU

artikli 2 16ike 2 punkti a

tdhenduses, samuti ebasoodsam

kohtlemine, mille pdhjustab see, et

isik torjub sellist kditumist voi

alistub sellele, kui selline

ahistamine voi kohtlemine on

seotud kédesolevas direktiivis

satestatud diguste kasutamisega voi

tuleneb sellest;

b) korraldus diskrimineerida isikut  Vastab.
soo tottu;

¢) halvem kohtlemine seoses Vastab.
rasedus- vOi siinnituspuhkusega

ndukogu direktiivi 92/85/EMU

tdhenduses ( 24);

d) halvem kohtlemine Euroopa Vastab.
Parlamendi ja ndukogu direktiivi

(EL) 2019/1158 ( 25) tdhenduses,

mis on soopohine, sealhulgas

Soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku padevus on sitestatud
SoVSi § 15 ja VordKS § 15-22-s.

Maiste on defineeritud
diskrimineerimisena SoVSi § 31g1p5ja
6-s.

SoVSi § 5 jérgi on otsene ja kaudne
sooline diskrimineerimine, kaasa arvatud
selleks korralduse andmine, keelatud.
Halvem kohtlemine secoses rasedus- voi
stinnituspuhkusega on SoVSi §31g1p3
kohaselt otsene diskrimineerimine.

Halvem kohtlemine seoses lapsevanemaks
olemise, perekondlike kohustuste tditmise,
sealhulgas mérkimisvéérset hooldamist
vOi tosise terviseprobleemi tottu tuge



seoses isa-, vanema- voi vajava isiku hooldamise, voi muude

hoolduspuhkusega; soolise kuuluvusega seotud asjaoludega
on SoVSi § 3 1g 1 p 3 kohaselt otsene
diskrimineerimine.

e) intersektsionaalne Ei vasta.

diskrimineerimine, kus sooline
diskrimineerimine on
kombineeritud
diskrimineerimisega, mis toimub
iikskoik millise muu kaitstava
tunnuse alusel, mille eest kaitseb
direktiiv 2000/43/EU v&i

2000/78/EU.
3. Loike 2 punktiga e ei kehtestata ~ Ei ole vaja iile
tooandjate jaoks lisakohustust votta.

koguda kéesolevas direktiivis
osutatud andmeid muude
diskrimineerimise eest kaitstavate
tunnuste kohta peale soo.
Artikkel 4
Vordne too ja vordvairne too

1. Litkmesriigid votavad vajalikud  Ei vasta. § 29. Tootasu suurus Uue TLSi séttega tagatakse osaline
meetmed tagamaks, et tooandjad on [...] vastavus.

kehtestanud tootasustruktuurid, (6') Toodtasu suurust méiirates peab

millega tagatakse vOordse voi to0andja tagama naiste ja meeste

vordvéairse t60 vordne tasustamine. sama vO0i vOrdviirse to0 eest vordse

tasustamise. |[...]

2. Liikmesriigid votavad Ei ole vaja iile
vordoiguslikkust edendavate votta.
asutustega konsulteerides vajalikud



meetmed tagamaks, et
analiiiisivahendid voi -meetodid on
tehtud kéttesaadavaks ja on holpsalt
kittesaadavad, et toetada ja suunata
t00 vairtuse hindamist ja
vordlemist kooskdlas kédesolevas
artiklis sitestatud kriteeriumidega.
Need vahendid voi meetodid
aitavad tooandjatel ja/voi
sotsiaalpartneritel holpsalt
kehtestada sooneutraalsed
tookohtade hindamise ja
klassifitseerimise siisteemid, mis
vilistavad igasuguse soolise
diskrimineerimise, ning neid
siisteeme kasutada.

3. Kui see on asjakohane, voib
komisjon Euroopa Soolise
Vorddiguslikkuse Instituudiga
(EIGE) konsulteerides ajakohastada
kogu liitu hdlmavad suunised
seoses sooneutraalsete tookohtade
hindamise ja klassifitseerimise
slisteemidega.

4. Tootasustruktuurid peavad olema
sellised, mis voimaldavad hinnata
tootajate olukorra vorreldavust t66
vadrtuse seisukohast, 1dhtudes
objektiivsetest sooneutraalsetest
kriteeriumidest, mis on tdotajate
esindajate olemasolu korral
nendega kokku lepitud. Need

Ei ole vaja iile
votta.

Ei vasta.



kriteeriumid ei tohi otseselt ega
kaudselt pohineda tootajate sool.
Need holmavad oskusi,
joupingutusi, vastutust ja
tootingimusi ning asjakohasel juhul
muid konkreetse t60- voi
ametikoha puhul olulisi tegureid.
Neid kriteeriume kohaldatakse
objektiivsel ja sooneutraalsel viisil,
vilistades otsese voi kaudse soolise
diskrimineerimise. Eelkdige ei tohi
alavéirtustada asjaomaseid
pehmeid oskusi.
IT peatiikk
Tasustamise ldbipaistvus
Artikkel 5
Tasustamise libipaistvus enne toolevotmist
1. Tookohale kandideerijatel on
Oigus saada tulevaselt to6andjalt
jargmist teavet:

a) asjaomasel ametikohal Ei vasta. TLS:

objektiivsete ja sooneutraalsete § 11. Lepingueelsed ldbirddkimised
kriteeriumide alusel makstav [...](21) Tédandja esitab

algtodtasu voi selle vahemik ning todlesoovijale teabe pakutava

tookoha eeldatava tootasu voi selle
vahemiku kohta, eelkdige
tookuulutuses voi muul viisil enne
toovestlust. Kui tdiendavad todtasu
tingimused tulenevad
kollektiivlepingust, esitab to6andja



b) kui see on kohaldatav,
kollektiivlepingu asjaomased
sitted, mida todandja selle
ametikohaga seoses kohaldab.

Konealune teave esitatakse viisil,
mis tagab teadlikud ja ldbipaistvad
labirddkimised tootasu iile, naiteks
esitatakse see avaldatud
tookuulutuses enne toovestlust voi
muul viisil.

FEi vasta.

Ei vasta.

todlesoovijale teabe ka nende
tingimuste kohta. [...]

ATS

§ 18. Konkursi korraldamine

[...]

(1') Ametiasutus esitab kandidaadile
teabe pakutava ametikoha pohipalga
voi selle vahemiku kohta, eelkdige
konkursikuulutuses voi muul viisil
enne viarbamisvestlust [...]

TLS:

§ 11. Lepingueelsed
labiridakimised

[...]J(21) Tédandja esitab
toolesoovijale teabe pakutava
tookoha eeldatava tdotasu voi selle
vahemiku kohta, eelkdige
tookuulutuses voi muul viisil enne
toovestlust. Kui tdiendavad todtasu
tingimused tulenevad
kollektiivlepingust, esitab tooandja
toolesoovijale teabe ka nende
tingimuste kohta.

[...]

TLS:

§ 11. Lepingueelsed
labiriddkimised

[...](2") Tédandja esitab
todlesoovijale teabe pakutava
tookoha eeldatava tootasu voi selle
vahemiku kohta, eelkdige

Avalikus teenistuses peab ldhtuma ATSis
voi eriseaduses paika pandud
tasustamistingimustest, seega katab
pohipalk vai selle vahemik, dra kdik, mis
saab varieeruda ja kollektiivlepingust ei
saa muid tasutingimusi tuleneda.



2. Tédandja ei tohi kiisida
kandideerijalt teavet tema pracguste
vOi varasemate todsuhete ajal
makstud todtasu kohta.

Vastab.

3. To6andjad tagavad, et
tookuulutused ja ametinimetused
on sooneutraalsed ning
varbamisprotsessid viiakse ldbi
mittediskrimineerival viisil, et mitte
kahjustada digust saada vordse voi
vordvéirse to0 eest vordset tasu

Vastab osaliselt.

tookuulutuses voi muul viisil enne
toovestlust. Kui tdiendavad todtasu
tingimused tulenevad
kollektiivlepingust, esitab téoandja
toolesoovijale teabe ka nende
tingimuste kohta. [...]

ATS

§ 18. Konkursi korraldamine

[...]

(1') Ametiasutus esitab kandidaadile
teabe pakutava ametikoha pdhipalga
voi selle vahemiku kohta, eelkdige
konkursikuulutuses voi muul viisil
enne viarbamisvestlust. [...]

§ 11. Lepingueelsed
libirddkimised

[...]

(2) Tooandja digustatud huvi
puudumist eeldatakse eelkdige
kiisimuste puhul, mis puudutavad
ebaproportsionaalselt todlesoovija
eraclu, sissetulekut voi mis ei ole
seotud sobivusega pakutavale
tookohale.

Kehtiva TLSi § 11 jargi ei tohi tddandja
lepingueelsetel labirddkimistel nduda
toosoovijalt andmeid, mille vastu tal
puudub digustatud huvi. Selguse huvides
kehtestatakse keeld ka sonaselgelt.

Kehtivas SoVSis on keeld diskrimineerida
toolevotmise tingimustes (§ 6 1g 2 p 2) ja
niisamuti on keelatud diskrimineerivad
t00- ja koolituspakkumised (§ 8), mis
sisaldavad endas ka diskrimineerivaid
ametinimetusi.

§ 6. Diskrimineerimine tooelus



(edaspidi ,,vOrdse tasu saamise
oigus®).

Artikkel 6

[...]

(2) Tooandja tegevust loetakse
diskrimineerivaks ka siis, kui ta:
[...]
2) kehtestab toolevotmisel tingimused,
mis seavad iihest soost isikud, vorreldes
teisest soost isikutega, ebasoodsamasse
olukorda; [...]

§ 8. Diskrimineeriv to6o- ja
koolituspakkumine

Keelatud on t66- ja koolituspakkumised,
mis on suunatud iiksnes iihest soost
isikutele, kui selleks ei ole kdesoleva
seaduse § 5 16ike 2 punktides 4 ja 5
nimetatud pohjusi.

Tootasukujunduse ja tootasu tousu pohimotete labipaistvus

1. To6andjad teevad tootajatele Ei vasta.

holpsalt kittesaadavaks
kriteeriumid, mida kasutatakse
tootajate tOOtasutasemete ja tootasu
tousu kindlaksmédramiseks. Need
kriteeriumid peavad olema
objektiivsed ja sooneutraalsed.

2. Litkmesriigid voivad vabastada  Ei vasta.

vihem kui 50 to6tajaga todandjad
16ikes 1 satestatud kohustusest, mis
on seotud todtasu tdusuga.

Artikkel 7: Oigus saada teavet



1. Tootajatel on kooskolas Vastab.
1digetega 2 ja 4 digus taotleda ja

saada kirjalikku teavet oma

individuaalse to6tasutaseme ning

keskmiste tootasutasemete kohta

sugude ldikes nende tootajate

kategooriate puhul, kes teevad

nendega sama voi vordvéérset tood.

2. Tootajatel on voimalus taotleda  Ei vasta.

ja saada ldikes 1 osutatud teavet
oma esindajate kaudu kooskdlas
litkkmesriigi diguse ja/voi tavadega.
Samuti on neil vdimalus taotleda ja
saada teavet vordoiguslikkust
edendava asutuse kaudu. Kui
saadud teave ei ole tdpne voi
tdielik, on tootajatel digus kas
isiklikult vo1 tootajate esindajate
kaudu nduda esitatud andmete
kohta tdiendavaid ja moistlikke
selgitusi ja iiksikasju ning saada
pohjendatud vastus.

3. Todandjad teavitavad igal aastal  Ei vasta.

koiki tootajaid nende digusest
saada 15ikes 1 osutatud teavet ja
sellest, mida to6taja peab tegema,
et seda digust kasutada.

SoVSis on sdtestatud to6taja digus nduda
teavet, et otsustada diskrimineerimise ile.

SoVS

§ 7. Tooandja kohustus anda seletusi
[...]

(3) Tootajal on digus nduda tédandjalt
selgitust palga arvutamise aluste kohta ja
saada muud vajalikku teavet, mille pdhjal
saab otsustada kédesoleva seaduse § 6 10ike
2 punktis 3 nimetatud diskrimineerimise
esinemise iile. [...]



4. Todandjad esitavad 15ikes 1 Vastab osaliselt.
osutatud teabe maistliku aja

jooksul, kuid igal juhul kahe kuu

jooksul alates taotluse esitamise

kuupéevast.

5. Tootajaid ei tohi takistada Ei vasta.
avaldamast oma tootasu vordse

tasustamise pohimatte jargimise

tagamise eesmargil. Eelkdige

kehtestavad liikmesriigid meetmed,

et keelata lepingutingimused, mis

takistavad toGtajaid oma tootasu

kohta teavet avaldamast.

6. Todandjad vdivad nduda, et Ei vasta.
tootajad, kes on saanud kéesoleva

artikli alusel teavet, mis ei ole

seotud nende enda todtasu voi
tootasutasemega, ei kasutaks seda

teavet muul eesmirgil kui oma

vOrdse tasu saamise diguse

tagamiseks.

Tooandjad esitavad teabe, mida
artiklite 5, 6 ja 7 alusel jagatakse

Lébiv pdhimote.

TLS

§ 28. Tooandja kohustused
[...]

(2) Tooandja on eelkdige kohustatud:

[...]
14) mitte takistama tootajal
avalikustada oma toGtasu suurust.

Artikkel 8
Teabe kittesaadavus

SoVS

§ 7. Tooandja kohustus anda seletusi
[...]

(2) Tooandja on kohustatud taotluse
esitamisest 15 toopdeva jooksul andma
kirjaliku seletuse oma tegevuse kohta
isikule, kes leiab, et teda on kidesoleva
seaduse § 6 10ikes 2 nimetatud alusel
diskrimineeritud.



tootajate voi todkohale
kandideerijatega, formaadis, mis on
kittesaadav puudega inimestele ja
vOtab arvesse nende konkreetseid
vajadusi.

1. Liikmesriigid tagavad, et
tooandjad esitavad kooskdlas
kiesoleva artikliga oma
organisatsiooni kohta jargmise
teabe:

a) sooline palgaldhe;

b) sooline palgalohe lisa- voi
muutuvtasude osas;

¢) sooline mediaanpalga 16he;

d) sooline mediaanpalga I6he lisa-
vO1 muutuvtasude osas;

e) lisa- vOi muutuvtasusid saavate
nais- ja meestootajate osakaal;

f) nais- ja meestdotajate osakaal
igas tootasukvartiilis;

g) sooline palgalGhe tootajate
kategooriate 10ikes hariliku
pOhitddtasu voi tddtasu ja lisa-voi
muutuvtasude kaupa.

2. Tobandjad, kellel on vdhemalt
250 tootajat, esitavad 7. juuniks
2027 ja seejdrel igal aastal 10ikes 1
ette ndhtud teabe eelmise
kalendriaasta kohta.

Artikkel 9
Aruandlus nais- ja meestootajate palgalohe kohta
Ei vasta.

Ei vasta.



3. Tooandjad, kellel on 150-249
tootajat, esitavad 7. juuniks 2027 ja
seejarel iga kolme aasta jérel 15ikes
1 ette ndhtud teabe eelmise
kalendriaasta kohta.

4. Tooandjad, kellel on 100-149
tootajat, esitavad 7. juuniks 2031 ja
seejarel iga kolme aasta jérel 10ikes
1 ette ndhtud teabe eelmise
kalendriaasta kohta.

5. Liikmesriigid ei takista alla 100
tootajaga todandjatel esitamast
vabatahtlikult 16ikes 1 ette ndhtud
teavet. Litkmesriigid voivad
litkkmesriigi diguse kohaselt nduda,
et alla 100 to6tajaga tooandjad
esitaksid tootasu késitleva teabe.

6. Teabe Gigsust kinnitab tooandja
juhtkond pérast tootajate
esindajatega konsulteerimist.
Tootajate esindajatel on juurdepéés
tooandja kohaldatavatele
meetoditele.

7. Kédesoleva artikli 1oike 1
punktides a—g osutatud teave
edastatakse asutusele, kes vastutab
selliste andmete kogumise ja
avaldamise eest vastavalt artikli 29
16ike 3 punktile c. T66andja voib
avaldada kéesoleva artikli 1oike 1
punktides a—f osutatud teabe oma

Ei vasta.

FEi vasta.

Vastab.

Ei vasta.

Ei vasta.

Eesti ei hakka ndudma alla 100 toGtajaga
tooandjatelt teabe esitamist, aga
vabatahtlikult teabe esitamine piiratud
pole.



veebisaidil vai teha selle muul viisil
tildsusele kittesaadavaks.

8. Litkmesriigid vodivad koguda Ei vasta.
kdesoleva artikli 16ike 1 punktides
a—f sétestatud teavet ise, tuginedes
sellistele haldusandmetele nagu
andmed, mille to6andjad esitavad
maksuametile voi
sotsiaalkindlustusametile. See teave
avalikustatakse artikli 29 16ike 3
punkti c alusel.

9. Tobandjad esitavad 15ike 1 Ei vasta.
punktis g osutatud teabe kdikidele
oma todtajatele ja tootajate
esindajatele. Taotluse korral
esitavad todandjad teabe
tooinspektsioonile ja
vorddiguslikkust edendavale
asutusele. Taotluse korral esitatakse
ka eelmise nelja aasta andmed, kui
need on kittesaadavad.

10. Tootajatel ja tootajate Ei vasta.
esindajatel, tooinspektsioonidel ja
vorddiguslikkust edendavatel
asutustel on digus kiisida
tooandjatelt tdiendavaid selgitusi ja
iiksikasju esitatud teabe kohta,
sealhulgas selgitusi voimalike
sooliste tootasuerinevuste kohta.
Tooandjad peavad sellistele
taotlustele vastama maistliku aja
jooksul, esitades pohjendatud



vastuse. Kui soolised
tootasuerinevused ei ole
pohjendatud objektiivsete
sooneutraalsete kriteeriumide
alusel, peavad todandjad mdistliku
aja jooksul olukorra parandama,
tehes tihedat koostood tootajate
esindajate, tooinspektsiooni ja/ voi
vorddiguslikkust edendava
asutusega.

1. Litkmesriigid votavad Ei vasta.

asjakohased meetmed tagamaks, et
todandjad, kelle suhtes
kohaldatakse artikli 9 alusel
tootasualast aruandluskohustust,
viivad koostods oma todtajate
esindajatega 14bi tootasude tihise
hindamise, kui on tdidetud koik
jargmised tingimused:

a) todtasuaruannetest ilmneb nais-
ja meestootajate keskmises
tootasutasemes viahemalt 5 % vahe
tikskoik millises toGtajate
kategoorias;

b) tddandja ei ole seda keskmise
toOtasutaseme erinevust
pdhjendanud objektiivsete ja
sooneutraalsete kriteeriumide
alusel;

Artikkel 10
Tootasu iihine hindamine



¢) tdoandja ei ole sellist
pohjendamatut keskmise
tootasutaseme erinevust
korrigeerinud kuue kuu jooksul
alates soolise tdotasuaruande
esitamise kuupéevast

2. Tootasude tihine hindamine Ei vasta.
viiakse ldbi selleks, et teha
kindlaks, korrigeerida ja viltida
nais- ja meestootajate
tootasuerinevusi, mis ei ole
pohjendatud objektiivsete ja
sooneutraalsete kriteeriumide
alusel, ning see hdlmab jargmist:

a) nais- ja meestootajate osakaalu
analiilis igas tootajate kategoorias;
b) teave nais- ja meestootajate
keskmiste tootasutasemete ning lisa
vO1 muutuvtasude kohta igas
tootajate kategoorias;

¢) nais- ja meestodtajate keskmiste
toOtasutasemete erinevus igas
tootajate kategoorias;

d) selliste keskmiste
toOtasutasemete erinevuste
pOhjused voimalike objektiivsete ja
sooneutraalsete kriteeriumide
alusel, mille to6tajate esindajad ja
téoandja on iihiselt kindlaks teinud;
e) nende nais- ja meestdotajate
osakaal, kelle to6tasu suurenes
pérast ema- voi isa-, vanema- voi



hoolduspuhkuselt tagasitulekut, kui
asjaomaste tootajate kategooria
tootasu nende ema- voi isa-,
vanema- voi hoolduspuhkusel
viibimise ajal suurenes;

f) meetmed todtasuerinevuste
korvaldamiseks, kui need ei ole
pohjendatud objektiivsete ja
sooneutraalsete kriteeriumide
alusel;

g) varasemates tootasude iihistes
hindamistes esitatud meetmete
tulemuslikkuse hindamine.

3. Tooandjad teevad toGtasude
tihise hindamise kattesaadavaks
tootajatele ja nende esindajatele
ning edastavad selle
jarelevalveasutusele artikli 29 16ike
3 punkti d alusel. Taotluse korral
teevad nad hindamise
kattesaadavaks tooinspektsioonile
ja vordodiguslikkust edendavale
asutusele.

4. Tootasude iihisest hindamisest
tulenevate meetmete rakendamisel
korrigeerib tddandja
pohjendamatud tootasuerinevused
mdistliku aja jooksul tihedas
koostdds tootajate esindajatega,
jargides litkkmesriigi digust ja/voi
tavasid. Tooinspektsioonil voi
vorddiguslikkust edendaval

FEi vasta.

Ei vasta.



asutusel voidakse paluda selles
protsessis osaleda. Nende meetmete
rakendamine hdlmab todkohal
olemasolevate sooneutraalsete
hindamis- ja
klassifitseerimissiisteemide
analiiisimist vai selliste slisteemide
kehtestamist, et tagatud oleks
igasuguse otsese voi kaudse soolise
palgadiskrimineerimise
vilistamine.

Liikmesriigid annavad alla 250
tootajaga todandjatele ja
asjaomastele tootajate esindajatele
tehnilise abi ja koolituse vormis
toetust, et aidata neil tdita
kéesolevas direktiivis sdtestatud
kohustusi.

Alla 250 tootajaga tooandjate toetamine

Ei ole vaja iile
votta. Alla 250
tootajaga
todandjatele ja
tootajate
esindajatele
tagatakse abi ja
koolituse
voimalused lébi
PALK projekti,
mille raames
valitakse vélja ja
avaldatakse t6ode
hindamise
metoodika ja
korraldatakse
todandjatele
suunatud koolitusi
ning avaldatakse

Artikkel 11



1. Kui artiklite 7, 9 ja 10 kohaste
meetmete raames esitatud teave
holmab isikuandmete t66tlemist,
esitatakse see kooskolas madrusega
(EL) 2016/679.

2. Kéesoleva direktiivi artiklite 7, 9
voi 10 alusel toodeldud
isikuandmeid ei kasutata muul
eesmdrgil kui vOrdse tasustamise
pOhimdtte kohaldamiseks.

3. Liitkmesriigid vdivad otsustada,
et kui teabe avalikustamine artiklite
7,9 ja 10 alusel tooks otseselt voi
kaudselt kaasa tuvastatava tootaja
tootasu avalikustamise, saavad selle
teabega tutvuda liksnes tootajate
esindajad, tooinspektsioon voi
vordoiguslikkust edendav asutus.
Tootajate esindajad voi
vordoiguslikkust edendav asutus
ndustavad todtajaid seoses
kdesoleva direktiivi kohase
vOimaliku ndudega, ilma et
avalikustataks sama voi1 vordvéadrset
t00d tegevate individuaalsete
tootajate tegelikku tootasutaset.
Artikli 29 kohase jarelevalve

koigile kéttesaadav

e-koolitus.
Artikkel 12
Andmekaitse
Vastab.
Vastab.

Ei ole vaja iile
votta.



tegemiseks peab teave olema
piiranguteta kittesaadav.

Ilma et see piiraks sotsiaalpartnerite
soltumatust ning kooskolas
litkkmesriigi diguse ja tavaga
votavad liikmesriigid asjakohaseid
meetmeid, et tagada
sotsiaalpartnerite tulemuslik
kaasamine, arutades nendega nende
taotlusel kéesolevas direktiivis
sdtestatud oigusi ja kohustusi, kui
see on kohaldatav.

IIma et see piiraks sotsiaalpartnerite
soltumatust ning vottes arvesse
riikide erinevaid tavasid, vOtavad
litkmesriigid asjakohaseid
meetmeid, et edendada
sotsiaalpartnerite rolli ja julgustada
kasutama digust pidada
kollektiivlabirddkimisi meetmete
iile, millega vdhendada
palgadiskrimineerimist ja selle
negatiivset moju peamiselt iihe
sugupoole tehtava t60
alahindamisele.

Artikkel 13
Sotsiaaldialoog

Ei ole vaja iile

votta.

3 III peatiikk
Oiguskaitsevahendid ja diguse jargimise tagamine

Direktiivi ilevotmise eelndu menetlemise
kéigus kaasatakse sotsiaalpartnereid.
Lisaks on Eestil kohustus koostada
tulenevalt miinimumpalga direktiivist
2022/2041 (EL) kollektiivlepingute
labirddkimiste tegevuskava (artikkel 4(2)),
mille eesmirk on edendada
kollektiivlabirddkimisi ja
sotsiaalpartnerlust.



Liitkmesriigid tagavad, et parast
voimalikku lepitusmenetlust on
kohtumenetlused vordse
tasustamise pohimottega seotud
oiguste ja kohustuste jargimise
tagamiseks kattesaadavad koigile
tootajatele, kes leiavad, et neid on
vordse tasustamise pohimotte
kohaldamata jatmise tottu
oigusvastaselt koheldud. Sellised
menetlused peavad olema
tootajatele ja nende nimel
tegutsevatele isikutele kergesti
kittesaadavad isegi pérast seda, kui
toosuhe, milles viidetav
diskrimineerimine aset leidis, on
16ppenud.

Liikmesriigid tagavad, et iihingutel,
organisatsioonidel,
vordoiguslikkust edendavatel
asutustel ning tootajate esindajatel
ja muudel juriidilistel isikutel,
kellel on kooskdlas litkmesriigi
oiguses satestatud kriteeriumidega
oigustatud huvi meeste ja naiste
vordoiguslikkuse tagamiseks, on
oigus algatada haldus- voi

Vastab.

Artikkel 14
Oiguste kaitse

Artikkel 15
Menetlused tootajate nimel voi toetuseks

Vastab osaliselt.

Eestis lahendab SoVS § 12 kohaselt
soolise diskrimineerimise vaidlusi kohus
voi toovaidluskomisjon. Vaidluste
lahendamine ei ole piiratud toosuhte
kestusega, st on voimalik ka siis, kui
to0suhe, milles véidetav
diskrimineerimine aset leidis, on
10ppenud. Lepitusmenetluse korras
lahendab diskrimineerimisvaidlusi
oiguskantsler. Kohtusse voi
toovaidluskomisjoni podrdumine ei eelda
eelnevat lepitusmenetluse labimist ning
oiguskantsleri diskrimineerimisvaidlustes
labiviidavat lepitusmenetlust on seni
kasutatud véga iiksikutel juhtudel.

Vastavalt tsiviilkohtumenetluse
seadustikule, halduskohtumenetluse
seadustikule, toovaidluse lahendamise
seadusele ja haldusmenetluse seadusele on
oigus isiku ndusolekul menetluses osaleda
olemas. Tdiendamist vajaks soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise
voliniku paddevused vordse kohtlemise
seaduses.



kohtumenetlus seoses vordse
tasustamise pohimottega seotud
oiguste vOi kohustuste viidetava
rikkumisega voi olla sellises
menetluses osaline. Sellise isiku
nousolekul, kelle puhul on
véidetavalt rikutud digust voi
kohustust, mis on seotud vordse
tasustamise pohimdttega, voivad
nad tegutseda selle isiku nimel voi
toetuseks.

1. Liikmesriigid tagavad, et Vastab.

tootajal, kes on vordse tasustamise
pohimdttega seotud diguse voi
kohustuse rikkumise tottu
kannatanud kahju, on 6igus nduda
ja saada selle kahju eest litkkmesriigi
madratud taielikku hiivitist vo1
kahjutasu.

2. Loikes 1 osutatud hiivitis voi Vastab.

kahjutasu peab tagama tekitatud
kahju tegeliku ja tulemusliku
hiivitamise voi, kui liikkmesriik nii
méérab, tekitatud kahju ja

Artikkel 16
Oigus hiivitisele

Kehtiva SoVS § 13 jargi voib isik, keda
on diskrimineeritud, nduda enda digusi
rikkunud isikult seaduses sétestatud
alustel ja korras kahju tekitava kditumise
lopetamist ning kahju hiivitamist, sh voib
nduda talle rikkumisega tekitatud
mittevaralise kahju hiivitisena mdistlikku
rahasummat. Kahju hiivitamise eesmérk
on kahjustatud isiku asetamine olukorda,
mis on voimalikult 1dhedane olukorrale,
milles ta oleks olnud, kui kahju
hiivitamise kohustuse aluseks olevat
asjaolu ei oleks esinenud (VOS § 127).
Sétte jargi peab hiivitis voi kahjutasu
tagama tekitatud kahju tegeliku ja
tulemusliku hiivitamise, mida katab kehtiv
SoVSi § 13. Lisaks annab site voimaluse
litkmesriigil otsustada, et tekitatud kahju



kahjustuste heastamise kahjutasu
maksmisega viisil, mis on hoiatav
ja proportsionaalne.

3. Hiivitis voi kahjutasu peab kahju = Vastab.

kannatanud to6taja asetama
olukorda, milles ta oleks olnud, kui
teda ei oleks diskrimineeritud soo
alusel voi kui ei oleks rikutud
oigusi vOi kohustusi, mis on seotud
vOrdse tasustamise pohimottega.
Liikmesriigid tagavad, et hiivitis
vOi kahjutasu holmab saamata
jaanud téotasu ja seotud boonuste
vOi loonustasude tdies ulatuses
sissendudmist, hiivitist kaotatud
voimaluste, mittevaralise kahju
ning muude selliste asjaomaste
tegurite pohjustatud kahju eest,
mille hulka v6ib kuuluda
intersektsionaalne
diskrimineerimine, samuti viivist.

ja kahjustuste heastamine peaks toimuma
viisil, mis oleks hoiatav ja
proportsionaalne — see viitab
karistuslikule kahjuhiivitise
kontseptsioonile, mis ei ole Eestile
omane, ja mida seetdttu ei ole otstarbekas
iile votta.

Eesti diguses on kahju hiivitamisel
hiivitamis- ehk
kompensatsioonifunktsioon, sest vastavalt
voladigusseaduse (VOS) § 127 1g-le 1 on
kahju hiivitamise eesmirgiks kahjustatud
isiku asetamine olukorda, mis oleks
voimalikult 1dhedane olukorrale, milles ta
oleks olnud, kui kahju hiivitamise
kohustuse aluseks olevat asjaolu ei oleks
esinenud. Seega on Eesti digus kooskdlas
direktiivi ndudega, et hiivitis voi
kahjutasu peab todtaja asetama olukorda,
kus ta oleks olnud, kui teda poleks
diskrimineeritud. Seejuures ei vaja SoVS
tdiendamist kahju liikide osas, kuivord
VOS § 128 1g 1 kohaselt kuulub
hiivitamisele nii varaline kui ka
mittevaraline kahju, millest omakorda
varaline kahju sama paragrahvi Ig 2
kohaselt hdlmab ka saamata jdénud tulu,
mis direktiivi art 16 lg 3 kontekstis on
vordsustatav hiivitisega kaotatud
vdimaluste eest. Samuti annab VOS § 113
lg 1 volausaldajale ehk kdnesoleval juhul
kannatanule diguse nduda rahalise



4. Hiivitise voi kahjutasu suurust ei
tohi eelnevalt piirata lilemmaéaéra
kehtestamisega.

1. Litkmesriigid tagavad, et vordse
tasustamise pohimdttega seotud
oiguste voi kohustuste rikkumise
korral voivad padevad asutused voi
litkkmesriikide kohtud kooskdlas
litkkmesriigi digusega kaebaja voi
hageja taotlusel ja vastaspoole voi
kostja kulul teha:

a) ettekirjutuse rikkumise
16petamiseks;

b) ettekirjutuse meetmete
vOtmiseks, et tagada vordse
tasustamise pohimottega seotud
oiguste ja kohustuste jargimine.

Vastab.

Vastab osaliselt.

Artikkel 17
Muud oiguskaitsevahendid
TLS

§ 115. Riiklik ja haldusjirelevalve

[RT I, 07.12.2016, 1 - joust.
17.12.2016]

(1) Riiklikku ja haldusjérelevalvet
kdesoleva seaduse § 5 15igetes 1-4,
§-s 7, § 8 1oigetes 1-3,8ja 9, §11
15ikes 2!, § 28 15ike 2 punktides 9—

10, § 29 1digetes 3 ja 6, § 33 1oikes 1,

§-s 43, § 43? 1digetes 1-3 ja 6, § 44
16igetes 2, 3 ja 5-7, §-s 45, § 46

1digetes 1-3 ja 5, § 47 10igetes 2 ja 3,

§ 48 1digetes 1-2!, §-des 49-53, §
101 Idigetes 1-3, § 102 1digetes 1 ja
2 ning § 113 1digetes 1 ja 2
sdtestatud nduete tditmise iile teostab
Tooinspektsioon.

kohustuse tditmisega viivitamise korral
viivitusintressi ehk viivist, arvates
kohustuse sissendutavaks muutumisest
kuni kohase tditmiseni.
Kahjuhiivitisele pole Eestis iilempiiri
kehtestatud.

Kehtiva SoVSi kohaselt on isikul digus
nduda diskrimineerimise l0petamist ja
kahju hiivitamist. Uutele SoVSi
lisanduvatele palkade ldbipaistvuse
meetmetele méiératakse riikliku ja
haldusjérelevalve labiviijaks
Tooinspektsioon. Riikliku jarelelvalve
meetme kohaldamise pohimotted on
sdtestatud KorSis ja VVSis.

SoVS
§13

(1) Kui isiku digusi on diskrimineerimise
tottu rikutud, voib ta digusi rikkunud

isikult nduda seaduses sétestatud alustel ja
korras kahju tekitava kditumise 10petamist

ning kahju hiivitamist.

KoRS:
§ 23. Riikliku jarelevalve meetme
kohaldamise pohimotted [...]



(4) Kéesoleva paragrahvi 1dikes 3
nimetatud kohustuse tiitmise tagamiseks
on korrakaitseorganil digus teha
jarelevalve subjektile ettekirjutus ning
rakendada sunniraha asendustiitmise ja
sunniraha seaduses sétestatud alusel ja
korras. Sunniraha ilemmaéar on 9600
eurot, kui eriseaduses ei ole sitestatud
teisiti.

VVS:
§ 75!. Haldusjirelevalve [...]

(3) Haldusjéarelevalve riigi haldusorgani
tile holmab jirelevalvatava tegevuse
diguspérasuse ning seaduses sétestatud
juhul otstarbekuse kontrollimist.
Haldusjérelevalve teostajal on
jarelevalvatava kontrollimisel digus teha
puuduse korvaldamiseks ettekirjutusi.

(4) Haldusjarelevalve teise
haldusekandja tile hdlmab
haldusiilesannete tiitmise diguspdrasuse
ja seaduses sitestatud juhul otstarbekuse
kontrollimist. Haldusjirelevalve teostajal
on teise haldusekandja kontrollimisel
oigus teha ettekirjutusi, mille tditmata
jatmise korral on asendustéitmise ja
sunniraha seaduses sétestatud korras
rakendatava sunniraha iilemmé&ér 9600
eurot.

[RT1, 13.03.2014, 4 - joust. 01.07.2014]



https://www.riigiteataja.ee/akt/113032014004

2. Kui vastaspool voi kostja jétab
16ike 1 kohaselt tehtud ettekirjutuse
tditmata, tagavad liikmesriigid, et
nende padevatel asutustel voi
kohtutel on vdimalik asjakohasel
juhul teha korduva trahvi
maksekdsund, et tagada
ettekirjutuse tditmine.

1. Litkmesriigid votavad kooskdlas
oma kohtusiisteemiga vajalikud
meetmed, tagamaks et kui isik, kes
leiab, et ta on vOrdse tasustamise
pohimdtte kohaldamata jatmise
tottu kannatanud, esitab padevale
asutusele voi litkmesriigi kohtule
faktilised asjaolud, mille pohjal
voib eeldada, et on toimunud
otsene vO1 kaudne
diskrimineerimine, peab vastaspool
vOi kostja tdendama, et otsest ega
kaudset palgadiskrimineerimist ei
ole toimunud.

Vastab.

Vastab.

Artikkel 18
Toendamiskohustuse iileminek

Tooinspektsioonile antakse SoVSi
muudatustega digus teha uute palkade
labipaistvuse meetmete iile jarelevalvet ja
riikliku jarelelvalve meetme kohaldamise
pohimdtted on sitestatud KorSis ja
VVSis.

Soolise diskrimineerimisjuhtumite puhul
kehtib Eestis ldhtuvalt SoVSi § 4-st
jagatud tdendamiskohustus, mille jargi
peab isik poordumises padeva asutuse
poole esitama faktilised asjaolud, mille
alusel voib eeldada, et toimunud on
sooline diskrimineerimine, mille jérel
peab isik, kelle vastu on avaldus esitatud,
menetluses tdendama, et ta ei ole
rikkunud vordse kohtlemise pdhimdtet.

§ 4. Jagatud toendamiskohustus

(1) Kohtu, todvaidluskomisjoni voi
soolise vordoiguslikkuse ja vordse
kohtlemise voliniku poole poorduv isik
peab avalduses esitama faktilised
asjaolud, mille alusel voib eeldada, et
toimunud on sooline diskrimineerimine.
[RT 12009, 48, 323 - joust. 23.10.2009]



https://www.riigiteataja.ee/akt/13222868

2. Litkmesriigid tagavad, et kui Ei vasta.

todandja on artiklites 5, 6, 7, 9 ja 10
sdtestatud tasustamise
labipaistvusega seotud kohustused
tditmata jatnud, peab to6andja
viidetavat otsest vo1 kaudset
palgadiskrimineerimist késitlevas
kohtu- voi1 haldusmenetluses
toendama, et sellist
diskrimineerimist ei ole toimunud.
Kaiesoleva loike esimest 10iku ei
kohaldata, juhul kui t66andja
toendab, et artiklites 5, 6, 7, 9 ja 10
sitestatud kohustuste rikkumine oli
ilmselgelt tahtmatu ja vdhetihtis.

3. Kéesolev direktiiv ei takista Ei pea iile vOtma.

liikkmesriike kehtestamast
soodsamaid toendamisnorme
tootajale, kes on algatanud seoses
vordse tasustamise pohimottega
seotud diguste voi kohustuste

(2) Isik, kelle vastu on avaldus esitatud,
peab menetluses tdendama, et ta ei ole
rikkunud vordse kohtlemise pohimdtet.
Kui isik keeldub tdendamisest,
vordsustatakse keeldumine
diskrimineerimise omaksvotuga.

[RT 12008, 56, 315 - joust. 01.01.2009]

(3) Jagatud toendamiskohustust ei
kohaldata halduskohtu- ja
kriminaalmenetluses.

[RT 12008, 56, 315 - joust. 01.01.2009]



https://www.riigiteataja.ee/akt/13096445
https://www.riigiteataja.ee/akt/13096445

viidetava rikkumisega haldus- voi
kohtumenetluse.

4. Liikmesriigid ei pea kohaldama  Vastab.
16iget 1 menetluste suhtes, mille

korral faktiliste asjaolude uurimine

on padeva asutuse voi litkmesriigi

kohtu iilesanne.

5. Kéesolevat artiklit ei kohaldata Vastab.
kriminaalmenetluse suhtes, kui

litkkmesriigi diguses ei ole

sdtestatud teisiti.

1. Hinnates seda, kas nais- ja Ei vasta.
meestOotajad teevad vordset voi

vordvaiarset t06d, ei piirduta

tootajate olukorra vorreldavuse

hindamisel olukordadega, kus

naised ja mehed to6tavad sama

todandja juures, vaid hindamist

laiendatakse ka juhtudele, kus
tasustamistingimused on périt ithest

ja samast allikast. Uhe allikaga on

tegemist juhul, kui selles on

madratud kindlaks tootajate

vordlemiseks olulised

tootasukomponendid.

2. Tootajate olukorra vorreldavuse  Vastab.
hindamisel ei piirduta asjaomase

tootajaga samal ajal tootavate

tootajatega.

Artikkel 19

Vordse voi vordvairse too toendamine

SoVS § 4 g 3 iitleb, et jagatud
toendamiskohustust ei kohaldata
halduskohtu- ja kriminaalmenetluses.

SoVS § 4 1g 3 {itleb, et jagatud
toendamiskohustust ei kohaldata
halduskohtu- ja kriminaalmenetluses.

SoVSis sétestatud diskrimineerimise
definitsioon iitleb, et ,,otsene sooline
diskrimineerimine leiab aset, kui iihte
isikut koheldakse tema soo tottu



3. Kui reaalset vordlusisikut ei ole Vastab.

voimalik leida, on véidetava
palgadiskrimineerimise
toendamiseks lubatud kasutada
muid tdendeid, kaasa arvatud
statistikat voi vordlust selle kohta,
kuidas to6tajat vorreldavas
olukorras koheldaks.

1. Litkmesriigid tagavad, et vOordse ~ Vastab.

tasustamisega seotud ndude voi
hagi menetlemisel saavad pddevad
asutused voi litkkmesriikide kohtud
kooskolas litkmesriigi diguse ja
tavadega kohustada isikut, kelle
vastu ndue vOi hagi esitati,
avaldama koik tema kisutuses
olevad asjakohased tdendid.

Artikkel 20
Juurdepias toenditele

halvemini, kui koheldakse, on koheldud
voi koheldaks teist isikut samalaadses
olukorras,*.

SoVSis sitestatud diskrimineerimise
definitsioon iitleb, et ,,otsene sooline
diskrimineerimine leiab aset, kui iihte
isikut koheldakse tema soo tottu
halvemini, kui koheldakse, on koheldud
vOi koheldaks teist isikut samalaadses
olukorras,.

Eestis ndeb VordKS § 17 1dige 4 ette, et
arvamuse andmiseks on soolise
vordodiguslikkuse ja vordse kohtlemise
volinikul digus saada teavet koikidelt
isikutelt, kes voivad omada
diskrimineerimisjuhtumi asjaolude
selgitamiseks vajalikku informatsiooni, ja
nduda kirjalikke seletusi voimaliku
diskrimineerimise asjaolude kohta, samuti
dokumentide vdi nende koopiate esitamist
tema maératud tdhtaja jooksul. Eraldi on
ette ndhtud, et taoline teabe saamise digus
holmab ka andmeid t66tajale arvutatud,
makstud voi1 maksmisele kuuluva tasu,
tasustamise tingimuste ning muude
hiivede kohta.

Vastavalt to6vaidluse lahendamise
seadusele (edaspidi TvLS) (§ 26 Ig 1 ja 2)



votab todvaidluskomisjon todvaidluse
menetlusse kirjaliku avalduse alusel.
Avaldusse tuleb mirkida muuhulgas
toendid, mis kinnitavad noude aluseks
olevaid asjaolusid, viidates konkreetselt,
millist asjaolu millise tdendiga tdendada
soovitakse. TVLS 5. jagu sitestab tdendite
tingimused. Vastavalt § 44 16ikele 1 on
toendiks igasugune teave, mille alusel
teeb toovaidluskomisjon kindlaks poolte
ndudeid ja vastuviiteid pohjendavad
asjaolud voi nende puudumise, samuti
muud todvaidlusasja digeks
lahendamiseks tdhtsad asjaolud. TVLS §
45 1dige 5 sétestab, et poolel on digus
esitada toovaidluskomisjonile taotlus, et
toovaidluskomisjoni juhataja nduaks
médrusega teiselt poolelt tema késutuses
olevate tdendite ja andmete esitamist. Kui
pool taotleb, et todvaidluskomisjon
nouaks dokumendi vilja teiselt isikult,
peab ta taotluses dokumenti ja selle sisu
kirjeldama ning méirkima, miks ta arvab
dokumendi olevat selle isiku kées.
HKMS § 58 sitestab toendite kogumise
osas mh, et kohus voib menetlusosaliselt
(vt HKMS § 15), samuti menetlusviliselt
haldusorganilt, menetlusosalise todandjalt,
kindlustusseltsilt voi krediidiasutuselt
nduda asja voi taotluse lahendamiseks
vajalikku teavet, kui sellise teabe
olemasolu haldusorganil vdi isikul saab



2. Liitkmesriigid tagavad, et
padevatel asutustel voi
litkkmesriikide kohtutel on digus
nduda konfidentsiaalset teavet
sisaldavate toendite avaldamist, kui
nad peavad seda vordse
tasustamisega seotud ndude voi
hagi jaoks oluliseks. Liikmesriigid
tagavad, et sellise teabe avaldamise
ndudmisel on padevatel asutustel
voi litkmesriikide kohtutel kasutada
tulemuslikud meetmed konealuse
teabe kaitsmiseks kooskdlas
riigisiseste menetlusnormidega.

3. Kéesolev artikkel ei takista
litkkmesriike sdilitamast voi votmast
kasutusele kaebajale voi hagejale
soodsamaid norme.

1. Litkmesriigid tagavad, et
oigusnormidega, mida kohaldatakse
vOrdse tasustamise nduete
aegumistdhtaegade suhtes,
madratakse kindlaks, millal
hakatakse aegumistihtaega

Vastab.

Ei pea iile vOtma.

Vastab osaliselt.

Artikkel 21
Aegumistihtajad

eeldada ning seadus ei sétesta teisiti.
Menetlusosaline, haldusorgan véi muu
isik on kohustatud teavet andma kohtu
madratud téhtaja jooksul. Kohustuse
rikkujat voib kohus trahvida.

Selliseid piiranguid pole.

Kehtivas regulatsioonis oli paigas
diskrimineerimisjuhtumi aegumistihtaeg
ja selle arvestamise algus alates péevast,
mil isik kahju tekkimisest teada sai voi
pidi teada saama.



arvestama, mis on selle pikkus ja

asjaolud ning mille alusel

aegumistdhtaja arvestamine

katkestatakse vOi peatatakse.
Aegumistéhtaega ei hakata

arvestama enne, kui kaebaja voi

hageja on rikkumisest teadlik voi

kui voib moistlikult eeldada, et ta

on sellest teadlik. Liikmesriigid

voivad otsustada, et

acgumistdhtaega ei hakata

arvestama seni, kuni rikkumine

kestab v0i enne td6lepingu voi

toOosuhte 10ppemist.

Aegumistihtajad ei tohi olla

lithemad kui kolm aastat.

2. Liikmesriigid tagavad, et Ei vasta.
aegumistdhtaeg peatatakse voi —

olenevalt litkkmeriikide digusest —
katkestatakse kohe, kui kaebaja voi

hageja votab meetmeid, teavitades
tooandjat kaebusest voi algatades
kohtumenetluse, otse voi kasutades
vahendajana tootajate esindajaid

vO1 todinspektsiooni voi

vorddiguslikkust edendavat asutust.

3. Kédesolevat artiklit ei kohaldata Ei ole vaja iile
nduete aegumise normide kohta. votta.

_Artikkel 22
Oigusabikulud



Liikmesriigid tagavad, et kui

palgadiskrimineerimist puudutav Vastab.

ndue lahendatakse kostja kasuks,
on litkkmesriigi kohtul vastavalt
litkkmesriigi digusele voimalus
hinnata, kas kohtuasjas kaotajaks
jaanud hagejal oli piisav alus hagi
esitamiseks kohtusse ning kui see
oli nii, siis hinnata, kas on
asjakohane asjaomaselt hagejalt
menetluskulude kandmist mitte
nduda.

Eestis on kohtul digus hinnata, kas on
asjakohane asjaomaselt hagejalt
menetluskulude kandmist mitte nduda.

TsMS

§ 162. Menetluskulude jaotus
hagimenetluses

(1) Hagimenetluse kulud kannab pool,
kelle kahjuks otsus tehti.

(2) Pool, kelle kahjuks otsus tehti,
hiivitab teisele poolele muu hulgas
kohtumenetluse tottu tekkinud vajalikud
kohtuvilised kulud. Kohtuvélised kulud,
mis hiivitataks tunnistajale, kaasa arvatud
hiivitis saamata jadnud to6tasu voi muu
plsiva sissetuleku eest, hiivitatakse
poolele samadel alustel ja samas ulatuses,
nagu hiivitatakse tunnistajakulud.

(3) Poole seadusliku esindaja
menetluskulud hivitatakse samas korras
kui poole menetluskulud.

(4) Kohus voib jétta kulud téielikult voi
osaliselt poolte endi kanda, kui
vastaspoole kulude véljamdistmine
poolelt, kelle kahjuks otsus tehti, oleks
tema suhtes darmiselt ebadiglane voi
ebamaistlik.

HKMS



1. Liikmesriigid kehtestavad
normid mojusate,
proportsionaalsete ja hoiatavate
karistuste kohta, mida kohaldatakse
vordse tasustamise pohimottega
seotud diguste vOi kohustuste
rikkumise korral. Litkmesriigid
votavad koik vajalikud meetmed, et
tagada konealuste normide
rakendamine, ja teavitavad
komisjoni viivitamata nimetatud
normidest ja meetmetest ning
koikidest neid mojutavatest
hilisematest muudatustest.

Vastab osaliselt.

Artikkel 23
Karistused

§ 108. Menetluskulude jaotus

]

(11) Kohus voib jatta kulud tdielikult voi
osaliselt poolte endi kanda, kui
vastaspoole kulude véljamdistmine
poolelt, kelle kahjuks otsus tehti, oleks
tema suhtes ddrmiselt ebadiglane voi
ebamoistlik.

Eestis on inimese diguste ebaseadusliku
piiramise vOi inimesele ebaseaduslike
eeliste andmise eest tema soo alusel
madratud karistused karistusseadustikus §
152. SoVSis kehtestatakse kohustuste
rikkumisega seotud trahvid.

Karistusseadustik

§ 152. Vordoiguslikkuse rikkumine
(1) Inimese Giguste ebaseadusliku
piiramise voi inimesele ebaseaduslike
eeliste andmise eest tema rahvuse, rassi,
nahavirvi, soo, keele, péritolu,
usutunnistuse, seksuaalse sidttumuse,
poliitiliste veendumuste, varalise voi
sotsiaalse seisundi alusel —
karistatakse rahatrahviga kuni kolmsada
trahviiihikut voi arestiga.
[RT 12006, 31, 234 - joust. 16.07.2006]


https://www.riigiteataja.ee/akt/1044587

2. Liitkmesriigid tagavad, et 16ikes 1 = Ei vasta.

osutatud karistustega tagatakse
vOrdse tasustamise podhimottega
seotud Oiguste ja kohustuste
rikkumise korral tegelik hoiatav
moju. Sellised karistused holmavad
litkmesriigi diguse alusel
kehtestatavaid trahve.

3. Loikes 1 osutatud karistuste Ei vasta.

puhul voetakse arvesse koiki
asjaomaseid raskendavaid voi
kergendavaid asjaolusid, mida
voidakse rikkumise korral

(2) Sama teo eest, kui see on toime
pandud:

1) vdhemalt teist korda voi

2) kui sellega on tekitatud oluline kahju
teise isiku seadusega kaitstud digustele
voi huvidele voi avalikele huvidele, —
karistatakse rahalise karistuse voi kuni
itheaastase vangistusega.
[RT 12004, 46, 329 - joust. 01.07.2004]

(3) Kéesoleva paragrahvi 1oikes 1
sdtestatud teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, — karistatakse
rahatrahviga kuni 2000 eurot.
[RT 1, 23.12.2014, 14 - joust. 01.01.2015]

(4) Kéesoleva paragrahvi 1oikes 2
sdtestatud teo eest, kui selle on toime
pannud juriidiline isik, — karistatakse
rahalise karistusega.
[RT 1, 23.12.2014, 14 - joust. 01.01.2015]


https://www.riigiteataja.ee/akt/765405
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kohaldada ning mille hulka voib
kuuluda intersektsionaalne
diskrimineerimine.

4. Liitkmesriigid tagavad, et vordse
tasustamise pohimottega seotud
oiguste ja kohustuste korduva
rikkumise korral kohaldatakse
erikaristusi.

5. Liitkmesriigid votavad koik
vajalikud meetmed, et tagada
kiesolevas artiklis ette ndhtud
karistuste tulemuslik kohaldamine
praktikas.

1. Asjakohased meetmed, mida
litkkmesriigid votavad kooskdlas
direktiivi 2014/23/EL artikli 30
16ikega 3, direktiivi 2014/24/EL
artikli 18 Idikega 2 ja direktiivi
2014/25/EL artikli 36 loikega 2,
holmavad meetmeid, millega
tagatakse, et riigihankelepingute ja
kontsessioonide tditmisel jargivad
ettevotjad vordse tasustamise
pohimottega seotud kohustusi.

Vastab osaliselt.

Ei ole vaja iile

votta.

Artikkel 24

Karistusseadustikus on méératud diguste
rikkumise eest erikaristused.

Vordne tasustamine riigihankelepingutes ja kontsessioonides

Vastab.

§ 77. Riigihanke alusdokumendid [...]

(4) Kui kéesolevas seaduses ei ole
sdtestatud teisiti vOi kui asjakohane teave
ei ole avaldatud hanketeates, sisaldavad
riigihanke alusdokumendid vihemalt
jargmist teavet: |[...]

4) koik tulevase hankelepingu
tingimused, mis voivad hdlmata
majanduslikke, innovatsiooniga seotud,
keskkonnahoidlikkuse, sotsiaalseid voi
toohdivealaseid kaalutlusi, vilja arvatud
kdesoleva 16ike punktis 5 nimetatud
asjaolud;



[RT L, 05.05.2022, 2 - jdust. 01.06.2022]
[.]

§ 95. Pakkuja ja taotleja korvaldamise
alused [...]

(4) Hankija voib korvaldada
hankemenetlusest pakkuja voi taotleja:

1) [kehtetu - RT I, 05.05.2022, 2 - joust.
01.06.2022]

2) kes on rikkunud digusaktidest voi
kollektiivlepingust tulenevaid keskkonna-,
sotsiaal- v0i to0diguse valdkonnas
kohaldatavaid kohustusi; [...]

§ 115. Pohjendamatult madala
maksumusega pakkumused [...]

(9) Hankija liikkab pakkumuse tagasi,
kui ta tuvastab, et pakkumuse
pohjendamatult madal maksumus on
tingitud hankelepingu tditmise kohas
kehtivate keskkonna-, sotsiaal- voi
too0iguse valdkonda reguleerivate sétete
eiramisest. [...]

§ 117. Pakkumuste hindamine ja
pakkumuse edukaks tunnistamine
[...]

(4) Hankija vdib otsustada mitte sdlmida
hankelepingut eduka pakkujaga, kui ta
tuvastab, et pakkuja ei ole arvestanud


https://www.riigiteataja.ee/akt/105052022002
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2. Liikmesriigid kaaluvad
vOimalust nouda, et avaliku sektori
hankijad lisaksid lepingusse
vajalikud karistused ja
10petamistingimused, et tagada
riigihankelepingutes ja
kontsessioonides vordse
tasustamise pdhimadtte jargimine.
Kui litkmesriikide ametiasutused
tegutsevad kooskolas direktiivi
2014/23/EL artikli 38 1oike 7
punktiga a, direktiivi 2014/24/EL
artikli 57 1dike 4 punktiga a vo1
direktiivi 2014/25/EL artikli 80
16ikega 1 koosmojus direktiivi
2014/24/EL artikli 57 1oike 4
punktiga a, voivad avaliku sektori
hankijad ettevdtja
hankemenetlusest kdrvaldada voi
voivad liikmesriigid avaliku sektori

hankelepingu tditmise kohas kehtivate
keskkonna-, sotsiaal- ja toodiguse
valdkonda reguleerivate sétetega. Sellisel
juhul liikkkab hankija edukaks tunnistatud
pakkumuse kirjaliku otsusega tagasi,
hindab kaiki tilejddnud pakkumusi uuesti
vastavalt kdesoleva paragrahvi 1dikele 1 ja
tunnistab edukaks pakkumuse, mis on
vastavaks tunnistatud pakkumustest
riigihanke alusdokumentides sdtestatud
pakkumuste hindamise kriteertumide
kohaselt majanduslikult soodsaim.
Avaliku sektori hankijad vdivad vastavalt
16ige 1 viidatud sétetele korvaldada hanke
menetluses pakkuja, kes on rikkunud kes
on rikkunud digusaktidest voi
kollektiivlepingust tulenevaid keskkonna-,
sotsiaal- voi t66diguse valdkonnas
kohaldatavaid kohustusi, kuid sellist
kohustust avaliku sektori hankijatele ei
seata.



hankijatelt nduda ettevotja
hankemenetlusest korvaldamist, kui
nad suudavad asjakohasel viisil
toendada, et rikutud on kdesoleva
artikli 16ikes 1 osutatud kohustust,
mis puudutab tasustamise
labipaistvust voi suuremat kui 5 %
palgalohet iikskdik millises
tootajate kategoorias, vélja arvatud
juhul, kui tédandja suudab seda
objektiivsete sooneutraalsete
kriteeriumide alusel pohjendada.
See ei piira muid direktiivis
2014/23/EL, 2014/24/EL voi
2014/25/EL sitestatud digusi ja
kohustusi.

1. Tootajaid ja todtajate esindajaid
el kohelda ebasoodsamalt seetottu,
et nad on kasutanud vordse
tasustamisega seotud digusi vOi on
toetanud teist isikut tema Giguste
kaitsmisel.

Artikkel 25
Ohvristamine ja kaitse ebasoodsama kohtlemise eest

Vastab.

Kehtiva SoVSi § 5 1g 1! jérgi on
diskrimineerimine ka isiku pahatahtlikku
kohtlemist, samuti tema jaoks negatiivsete
tagajirgede pOhjustamist seetdttu, et isik
on toetunud kéesolevas seaduses
sdtestatud digustele ja kohustustele voi
toetanud teist isikut tema kiesolevas
seaduses sitestatud diguste kaitsel.

SoVS
§ 5. Sooline diskrimineerimine

[.]



2. Liitkmesriigid votavad oma
Oigussiisteemides meetmed, mis on
vajalikud, et kaitsta t6otajaid,

Vastab.

(1') Diskrimineerimiseks loetakse ka
isiku pahatahtlikku kohtlemist, samuti
tema jaoks negatiivsete tagajirgede
pOhjustamist seetdttu, et isik on toetunud
kiesolevas seaduses sitestatud digustele
ja kohustustele voi toetanud teist isikut
tema kéesolevas seaduses sdtestatud
oOiguste kaitsel.

[RT 12009, 48, 323 - joust. 23.10.2009]

Kehtiva TLSi jérgi on samuti keelatud
kohelda tootajat ebasoodsalt:

§ 21. Kaitse ebasoodsa kohtlemise eest

Tooandja ei tohi kohelda tootajat
ebasoodsalt seetottu, et todtaja toetub
enda digustele, juhib tdhelepanu nende
rikkumisele voi toetab teist todtajat tema
oiguste kaitsel.

ATS

§ 131, Kaitse ebasoodsa kohtlemise eest
Ametiasutus ei tohi kohelda ametnikku
ebasoodsalt seetdttu, et ametnik toetub
enda digustele, juhib tdhelepanu nende
rikkumisele voi toetab teist ametnikku
tema Oiguste kaitsel.

TLS
§ 92. Ulesiitlemise piirangud


https://www.riigiteataja.ee/akt/13222868

sealhulgas neid tootajaid, kes on
tootajate esindajad, toolt
vabastamise vdi todandjapoolse
muu pahatahtliku kohtlemise eest
vastusena todandja organisatsiooni
sees esitatud kaebusele voi haldus-
vOi kohtumenetlusele seoses vordse
tasustamise pohimottega seotud
diguste vOi kohustuste tditmise
tagamiseks.

(1) Todandja ei voi todlepingut iiles

Oelda pohjusel, et:

[...]

4) tootaja esindab seaduses sétestatud
alusel teisi tootajaid,

[...]

(3) Kui todandja iitleb tiles toolepingu
tootajate esindajaga tema volituste ajal voi
aasta jooksul arvates volituste
16ppemisest, loetakse, et todleping on iiles
oeldud kidesoleva paragrahvi 15ike 1
punktis 4 nimetatud pdhjusel, kui td6andja
ei tdenda, et ta iitles todlepingu iiles
kdesolevas seaduses lubatud alusel.

[...]

§ 94. Tootajate esindajaga toolepingu
iilesiitlemise erisus

(1) Enne todlepingu tilesiitlemist
tootajate esindajaga peab todandja kiisima
tootajat esindama valinud toGtajatelt voi
ametiiihingult arvamuse todlepingu
iilesiitlemise kohta.

(2) Tootajat esindama valinud tootajad
vO1 ametiiihing peavad andma arvamuse
kiimne toopaeva jooksul selle kiisimisest.
Tooandja peab todtajate arvamust
moistlikul midral arvestama. T66andja
peab pohjendama tdotajate arvamuse
arvestamata jatmist.

AUS
§ 19. Tootaja oigused



(1) Tootajal on digus kuuluda oma
té0kohajargsesse voi monda muusse
ametiiihingusse. To6tajal on digus
tegutseda ametilihingu valitud esindajana.

(2) Tootaja ja todotsija digusi ei voi
piirata sdltuvalt tema kuulumisest voi
mittekuulumisest ametiiihingusse,
ametilihingu valitud esindajaks olemisest
vOi muust seaduslikust ametitihingualasest
tegevusest.

(3) Kéesoleva paragrahvi 1oikes 2
sdtestatud diguste piiramise all
mdistetakse ametilihingutegevuse tottu:

1) to6taja todle mittelubamist;

2) tootajaga toolepingu iilestitlemist voi
teenistusest vabastamist;

3) todtaja todtingimuste halvendamist;

4) tootasu, palga voi lisatasu
vihendamist vo1 mittemaksmist;

5) distsiplinaarkaristuse madramist;

6) dhvardamist to6lepingu iilesiitlemise,
teenistusest vabastamise, t06tingimuste
halvendamise ja karistuse mddramisega;

7) muud ebavordset kohtlemist.

[RT 12009, 5, 35 - joust. 01.07.2009]

ATS

§ 100. Teenistusest vabastamise
piirangud

[...]

(3) Ametnikku ei tohi teenistusest
vabastada jargmistel pdhjustel:


https://www.riigiteataja.ee/akt/13120899

Menetluste suhtes, mis kédsitlevad Ei ole vaja iile
Oigusi voi kohustusi seoses votta.
direktiivi 2006/54/EU artiklis 4

satestatud vOrdse tasustamise

pOhimdttega, kohaldatakse

kéesoleva direktiivi III peatiikki.

Artikkel 26 )
Seos direktiiviga 2006/54/EU

]

[...

3) ametnik taotles kédesoleva seaduse §
26 loikes 1, § 63 16ikes 1 voi § 67 18ikes 2
sdtestatud andmete esitamist.

[...]

(5) Kui ametiasutus ei toenda, et ta
vabastas ametniku teenistusest kdesolevas
seaduses sétestatud lubatud alusel,
loctakse ametnik teenistusest vabastatuks
kdesoleva paragrahvi 16ike 3 punktis 3
nimetatud pohjusel, kui ametnik ndudis
enne teenistusest vabastamist andmeid
teenistustingimuste kohta.

Direktiivi 2006/54/EU artiklis 4 sitestatud
vOrdse tasustamise podhimotte jargi on
vOrdse voi vordvaidrse t60 puhul
korvaldatakse otsene ja kaudne sooline
diskrimineerimine t60 tasustamise koigis
aspektides ja tingimustes. Toéode
klassifitseerimissiisteemi kasutamise
puhul to6tasu madramisel voetakse selle
aluseks samad kriteeriumid nii meeste kui
ka naiste suhtes ning see koostatakse nii,
et igasugune sooline diskrimineerimine
oleks vélistatud. Kdesoleva direktiivi
ilevotva eelndu jérgi kohaldatakse nende
pohimotetega seotud menetlustes
kédesoleva direktiivi III peatiikki, kuivord
muudatused tehakse SoVSi, kus on
kehtestatud ka direktiivi 2006/54/EU



1. Litkmesriigid voivad kehtestada
voi sdilitada toGtajate jaoks
kdesoleva direktiivi sétetest
soodsamad sétted.

2. Kéesoleva direktiivi
rakendamine ei anna mingil juhul
alust kaitsetaseme alandamiseks
kiesoleva direktiiviga
reguleeritavates valdkondades.

1. Ilma et see piiraks
tooinspektsioonide vo1 muude
tootajate digusi kaitsvate asutuste,
sealhulgas sotsiaalpartnerite
padevust, on vordoiguslikkust
edendavad asutused padevad
kiesoleva direktiivi
kohaldamisalasse kuuluvates
kiisimustes.

IV peatiikk
Horisontaalsed sitted
Artikkel 27
Kaitsetase
Ei ole vaja iile
votta.
Ei ole vaja iile
votta.
Artikkel 28
Vordoiguslikkust edendavad asutused
Vastab.

artikliga 4 seotud soolise
diskrimineerimise keeld t60 tasustamise
koigis aspektides ja tingimustes vordse
v0i vordvéairse t66 puhul.

SoVS

§ 15. Soolise vordoiguslikkuse ja
vordse kohtlemise volinik

(1) Soolise vorddiguslikkuse ja vordse
kohtlemise volinik (edaspidi volinik) on
kdesoleva seaduse ja vordse kohtlemise
seaduse nduete tditmist jalgiv ning muid
seadusega talle pandud iilesandeid tditev
sOltumatu ja erapooletu asjatundja, kes
tegutseb iseseisvalt.



2. Liikmesriigid votavad kooskdlas
litkkmesriigi diguse ja tavadega
aktiivseid meetmeid, et tagada
vordse tasustamise pohimottega
seotud kiisimuses tihe koostoo ja
koordineerimine
tooinspektsioonide,
vordoiguslikkust edendavate
asutuste ning, kui see on
asjakohane, sotsiaalpartnerite
vahel.

3. Liitkmesriigid tagavad
vorddiguslikkust edendavatele
asutustele piisavalt vahendeid, et
voimaldada neil tulemuslikult tdita
oma iilesandeid, mis on seotud
vOrdse tasustamise diguse
jargimisega.

1. Litkmesriigid tagavad vordse
tasustamise pohimotte rakendamise
jarjepideva ja koordineeritud
jérelevalve ja toetamise ning koigi
kittesaadavate
oiguskaitsevahendite kohaldamise.
2. Iga litkmesriik méérab kdesoleva
direktiivi rakendamiseks voetavaid
riiklikke rakendusmeetmeid jalgiva
ja toetava asutuse (edaspidi
,jarelevalveasutus®) ning votab

Ei ole vaja iile
votta.

Ei ole vaja iile
votta.

Artikkel 29
Jirelevalve ja teadlikkuse suurendamine
Pohimote — ei ole
vaja lle votta

FEi vasta.

Muudatusena saab Todinspektsioon
iilesandeks teha jarelevalvet selle iile, kas
té0andja annab enne todintervjuud tootasu
vOi tootasuvahemiku infot. Lisaks on
Tooinspektsioonil ka iildine



vajalikud meetmed sellise asutuse
nduetekohaseks toimimiseks.
Jérelevalveasutus vdib olla
olemasoleva riigiasutuse voi -
struktuuri osa. Litkmesriigid vdivad
madrata teadlikkuse suurendamise
ja andmete kogumise eesmargil
rohkem kui iithe asutuse, ecldusel et
16ike 3 punktides b, c ja e
sdtestatud jérelevalve- ja
analiilisililesandeid tdidab keskne
asutus.

3. Liikmesriigid tagavad, et
jérelevalveasutuse iilesanded
hoélmavad jargmist:

a) avalik-0iguslike ja eradiguslike
ettevotjate ja organisatsioonide,
sotsiaalpartnerite ja iildsuse
teadlikkuse suurendamine, et
edendada vordse tasustamise
pOhimdtet ja digust tasustamise
labipaistvusele, késitledes muu
hulgas intersektsionaalset
diskrimineerimist seoses vordse voi
vordvéairse to0 eest vordse tasu
maksmisega;

Vastab.

ennetusiilesanne (mille hulka voib
muuhulgas kuuluda ka teadlikkuse
suurendamine).

Voliniku iilesanne on teadlikkuse
suurendamine ja tootajate toetamine ning
ndustamine diskrimineerimisjuhtumite
korral.

Tooinspektsiooni pohiméérus

§ 9. Tooinspektsiooni iilesanded

[...]

2) teeb ennetustodd tookeskkonna
ohutuks muutmiseks ja todelu kvaliteedi
tostmiseks, kaasates asjaomaseid asutusi
ja organisatsioone;

VordKS

§ 16. Voliniku pidevus

Volinik:

[...]

9) votab tarvitusele meetmeid vordse
kohtlemise ja soolise vorddiguslikkuse
edendamiseks.



b) soolise palgalohe pohjuste Ei vasta.
analiiiisimine ning selliste

vahendite viljatootamine, mis

aitaksid tootasuerinevusi hinnata,

kasutades selleks eelkdige EIGE

analiiiitilist tegevust ja

analtiiisivahendeid;

¢) todandjatelt artikli 9 16ike 7 Ei vasta.
kohaselt saadud andmete kogumine

ning artikli 9 16ike 1 punktides a—f

osutatud andmete viivitamatu

avaldamine hdlpsasti kittesaadaval

ja kasutajasdbralikul viisil, mis

voimaldab vdrrelda asjaomase

litkkmesriigi todandjaid, sektoreid ja

piirkondi, ning eelmise nelja aasta

andmete esitamine, kui need on
kéttesaadavad;

d) artikli 10 1d1ke 3 kohaselt Ei vasta.
esitatud, tootasu tihist hindamist

kisitlevate aruannete kogumine;

e) andmete koondamine Ei vasta.
palgadiskrimineerimise nduete arvu

ja liigi kohta ning pédevatele

ametiasutustele, sealhulgas

vorddiguslikkust edendavad

asutused, ja litkmesriigi kohtutele

esitatud kaebuste kohta.

4. Liikmesriigid esitavad 10ike 3 Ei vasta.
punktides ¢, d ja e osutatud andmed
komisjonile iihekorraga hiljemalt 7.



juuniks 2028 ja seejdrel iga kahe
aasta jarel.

Artikkel 30
Kollektiivlabiridkimised ja kollektiivne tegutsemine
Kéesolev direktiiv ei mojuta mingil = Ei vaja iilevotmist.
viisil digust pidada labirddkimisi
kollektiivlepingute iile, neid
s0lmida ja joustada ning tegutseda
kollektiivselt kooskdlas liikmesriigi
Oiguse ja tavaga.
Artikkel 31
Statistika
Liitkmesriigid esitavad igal aastal Ei ole vaja eraldi Selle sitte lilevotmiseks on ELi tasandil
komisjonile (Eurostatile) oma iile votta. uuendatud tooturustatistika madrust.
ajakohastatud korrigeerimata kujul
andmed soolise palgaldhe
arvutamiseks. See statistika tuleb
koostada sugude,
majandussektorite, tdoaja
(tdistodaeg / osaline tdoaeg),
majandusliku kontrolli (riigi omand
/ eraomand) ja vanuse kaupa ning
andmed tuleb arvutada igal aastal.
Esimeses 10igus osutatud andmete
esitamine vaatlusaasta 2026 kohta
algab 31. jaanuaril 2028.

Artikkel 32
Teabe levitamine
Liikmesriigid votavad aktiivseid Ei vaja iilevotmist.
meetmeid, tagamaks et kidesoleva



direktiivi kohaselt vastu voetud
sétted ja juba kehtivad asjakohased
sitted tehakse litkmesriikide
territooriumil asjaomastele isikutele
teatavaks, kasutades selleks koiki
sobivaid vahendeid.

Liikmesriigid vdivad usaldada Ei vaja lilevotmist.

kédesoleva direktiivi rakendamise
sotsiaalpartneritele, kui see on
kooskdlas sotsiaalpartnerite rolli
kisitleva litkkmesriigi diguse ja/voi
tavaga ning kui litkmesriigid
votavad koik vajalikud meetmed
selle tagamiseks, et kdesoleva
direktiiviga eesmargiks seatud
tulemused on alati saavutatud.
Sotsiaalpartneritele usaldatud
rakendamisiilesanded voivad
hdlmata jargmist:

a) artikli 4 101kes 2 sétestatud
analiiiisivahendite ja -meetodite
viljatootamine;

b) rahalised karistused, mis on
vorreldavad trahvidega, eeldusel, et
need on mdjusad, proportsionaalsed
ja hoiatavad.

Artikkel 33
Rakendamine

értikkel 34
Ulevotmine



1. Litkmesriigid joustavad
kdesoleva direktiivi jargimiseks
vajalikud Gigus- ja haldusnormid
hiljemalt 7. juuniks 2026.
Liikmesriigid teatavad nendest
viivitamata komisjonile.

Komisjoni teavitamisel lisavad
litkkmesriigid komisjonile ka
kokkuvdtte hinnangust selle kohta,
millist moju avaldavad nende
ilevotmismeetmed tootajatele ja
alla 250 tootajaga tooandjatele,
ning viite sellisele avaldatud
hinnangule.

2. Kui litkmesriigid votavad vastu
16ikes 1 osutatud normid,
sisaldavad need viidet kédesolevale
direktiivile voi selline viide
lisatakse nende ametliku
avaldamise korral. Sellise viitamise
viisi ndevad ette liikmesriigid.

1. Hiljemalt 7. juuniks 2031
teavitavad litkmesriigid komisjoni
sellest, kuidas kdesolevat direktiivi
on rakendatud ja milline on olnud
selle moju praktikas.

Ei vaja iilevotmist.

Ei vaja lilevotmist.

Artikkel 35

Aruandlus ja libivaatamine

Ei vaja lilevotmist.

SoVSi, TLSi, ATSi normitehnilist
mairkust tdiendatakse tekstiosaga
»Buroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv
(EL) 2023/970, millega tasustamise
labipaistvuse ja diguskaitsemehhanismide
kaudu tugevdatakse meeste ja naiste
vordse vOi vordvaidrse t00 eest vordse tasu
maksmise pohimotte kohaldamist (ELT L
132, 17.05.2023, 1k 21-44)*.



2. Hiljemalt 7. juuniks 2033 esitab  Ei vaja tilevdtmist.
komisjon Euroopa Parlamendile ja
ndukogule aruande kéesoleva
miiruse rakendamise kohta.
Konealuses aruandes analiiiisitakse
muu hulgas artiklites 9 ja 10
todandjatele seatud kiinniseid ning
artikli 10 1dikes 1 todtasude iihise
hindamise kéivitajana sétestatud 5
% lave. Komisjon esitab kohasel
juhul selliseid digusaktide
muutmise ettepanekuid, mida ta
peab nimetatud aruande alusel
vajalikuks.

Artikkel 36: Joustumine
Kaéesolev direktiiv joustub Ei vaja iilevotmist.
kahekiimnendal péeval pérast selle
avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.



